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Chance auf Neuanfang:
DEHOGA JobTour bringt Migranten ins Gastgewerbe

Landkreis Gorlitz: Migranten und Gefliichtete aus der Ukraine informierten sich in
Zentendorf liber Arbeitspldatze und Einstiegsmoglichkeiten im Gastgewerbe.

Dresden/Gorlitz, 2. Juni 2026 (tpr) — Jobchancen in Fantasy-Kulisse: Die DEHOGA
Sachsen JobTour machte am Dienstag in der ,,Geheimen Welt von Turisede‘ Station.
Migranten aus der Ukraine informierten sich in dem touristischen Leuchtturmprojekt tiber
Einstiegsmoglichkeiten in Gastronomie und Hotellerie. Mit dem Format zeigt der DEHOGA
Sachsen, unterstutzt durch die Fachkrafteallianz des Landkreises Gorlitz, wie regionales
Gastgewerbe auf kreative Weise neue Wege in der Fachkraftegewinnung gehen kann.

,Mit der JobTour schaffen wir niedrigschwellige Einblicke in eine Branche, die Chancen
bietet und zugleich dringend engagierte Fachkrafte braucht. Gerade fir Menschen mit
Migrationsgeschichte kann das Gastgewerbe ein Turéffner in den regionalen Arbeitsmarkt
sein®, sagt Axel Klein, Hauptgeschéaftsfihrer des DEHOGA Sachsen.

Die zehn Teilnehmer an der JobTour waren eingeladen, hinter die Kulissen des
renommierten touristischen Betriebs zu blicken und die Erlebniswelt als mdglichen Arbeitsort
kennenzulernen. Zugleich konnten sie sich tber freie Stellen und Einstiegsmoglichkeiten
in Hotellerie und Gastronomie informieren — nicht nur in der Zentendorfer Kulturinsel,
sondern im gesamten Landkreis Gorlitz.

Der Landkreis Gorlitz steht wie viele lIandliche Regionen in Sachsen vor der
Herausforderung, qualifizierte Arbeitskrafte fur offene Stellen zu finden. Hotellerie und
Gastronomie sind personalintensiv — und so vom Fachkraftemangel besonders betroffen.
Gesucht werden Mitarbeiter auf allen Ebenen und in allen Bereichen: von Kiiche und Service
bis zum Management.

Freie Stellen werden oft direkt besetzt

Hier setzt die DEHOGA Sachsen JobTour an: Junge Menschen, Quereinsteiger und
Zugewanderte entdecken in etablierten Betrieben die Berufsbilder und
Karrierechancen im Gastgewerbe — von Praktikum Gber Aus- und Weiterbildung bis hin
zum Einstieg auf freie Stellen. Der Verband hat mit dem Format vor finf Jahren ein
Erfolgsmodell geschaffen. Oft gelingt es den teilnehmenden Betrieben, Vakanzen umgehend
zu besetzen.
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Der DEHOGA Sachsen ladt weitere Unternehmen des Gastgewerbes ein, sich an den
JobTouren zu beteiligen. Informationen und Kontaktmdglichkeiten finden interessierte
Betriebe unter www.dehoga-sachsen.de/karriere. m
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Uber DEHOGA Hotel- und Gaststittenverband Sachsen e.V. (DEHOGA Sachsen):

Der DEHOGA Sachsen ist die Berufsorganisation des Gastgewerbes in Sachsen. Er vertritt
die Interessen der verschiedenen Betriebstypen in Gastronomie und Hotellerie. Als moderner
Branchenverband setzt sich der DEHOGA Sachsen flir die Verbesserung der
gewerbepolitischen Interessen sowie fiir eine zukunftsweisende Wirtschaftspolitik ein.

Zudem ist der Verband kompetenter Gesprachs- und Verhandlungspartner gegenuber Politik
und Wirtschaft. Sein Ziel ist, Gegenwart und Zukunft des Gastgewerbes zu sichern, die
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fiir das Gastgewerbe weiter zu
verbessern und dessen Ansehen zu férdern. www.dehoga-sachsen.de

Die DEHOGA JobTour Gérlitz wird unterstiitzt von der regionalen Fachkréafteallianz im Landkreis
Gorlitz.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert
durch Steuermittel auf der Grundlage des
vom Sichsischen Landtag beschlossenen
Haushaites
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