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Bildnachweis
Adobe.Stock – Titelbild: Tangram-Puzzle (MarekPhotoDesign.com, bearbeitet von bsw), 
Netzwerk-Hintergrund (Kingline)

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir eine einheitliche Sprachform, die für alle  
Geschlechter gilt.

KONTAKT

SAXONIA Fördergesellschaft für das Hotel- und 
Gaststättengewerbe im Freistaat Sachsen mbH
Tharandter Straße 5, 01159 Dresden

E-Mail	 info@saxonia-gastgewerbe.de
Internet	 saxonia.dehoga-sachsen.de

Ansprechpartner
Antje Mikoleit 
Projektleitung SAXONIA Fördergesellschaft mbH
Telefon	 0351 42895 12
E-Mail	 mikoleit@dehoga-sachsen.de

Alexandra Luzens-Meier
Projektleitung Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft
Telefon	 0351 42502 32
E-Mail	 luzens-meier@bsw-mail.de

Das Projekt Weiterbildungsmentoren für Sachsen wird begleitet durch das Bundesinstitut für Be-
rufsbildung (bibb) aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend gefördert.

Mitarbeitende als wichtigen  
Erfolgsfaktor stärken

Berufliche Weiterbildung strategisch, wirksam  
und alltagsnah gestalten

Wir sind Ihr Qualifizierungspartner,  
um Weiterbildung im Unternehmen strategisch  

aufzubauen und nachhaltig umzusetzen.

UNSER ANGEBOT  
IM PROJEKT WBM SACHSEN

1. Begleiten & Unterstützen
Wir begleiten Sie bei  
Planung, Umsetzung und Weiterentwick-
lung Ihrer Weiterbildungsstrategie.

2. Qualifizieren
Wir qualifizieren Lernbegleiter für die pro-
fessionelle Begleitung von Weiterbildung 
im Unternehmen.

3. Vernetzen
Wir schaffen Austausch und Vernetzung 
rund um betriebliche Weiterbildung in 
Sachsen.

Unser Ziel:
Weiterbildung als festen Bestandteil der Unter-
nehmensentwicklung etablieren.

Das Projekt WBM Sachsen

Ein Verbundprojekt von der bsw Bildungswerk der Sächsischen  

Wirtschaft gGmbH und der SAXONIA Fördergesellschaft für 

das Hotel- und Gaststättengewerbe im Freistaat Sachsen mbH.

Ein Projekt zur Qualifizierung von Lernbegleitern in Unternehmen.

Grundlage ist die BMBF-Förderrichtlinie zur Stärkung der berufs-

bezogenen Weiterbildung durch Weiterbildungsmentoren.

Lassen Sie uns gemeinsam den  
passenden Weg finden. 
Sprechen Sie mit uns.



IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK

	� gezielte Fachkräftesicherung und  
-entwicklung

	� höhere Produktivität durch passende  
Qualifizierungen

	� geringere Fluktuation und weniger  
Fehlzeiten

	� Entlastung von Geschäftsführung und  
Personalverantwortlichen

	� klare Strukturen im Weiterbildungsprozess 
Zugang zu passenden Fördermöglichkeiten

WARUM WEITERBILDUNG  
IM UNTERNEHMEN ENTSCHEIDEND IST

	� Fachkräftesicherung und -entwicklung
	� steigende Anforderungen durch  

Digitalisierung
	� Produktivität und Qualität langfristig sichern

Geschäftsführung und Personalverantwortliche 
tragen die Verantwortung, Weiterbildung strate-
gisch zu denken. Doch im Alltag fehlt oft die Zeit 
für Planung, Ansprache und Umsetzung.

Unser Beitrag als Qualifizierungspartner
Wir helfen Ihnen, Weiterbildung systematisch 
aufzubauen und im Unternehmen zu verankern. 
Gemeinsam klären wir, wie Qualifizierung so 
gestaltet wird, dass Sie als Unternehmen und 
Ihre Mitarbeitenden einen echten Mehrwert  
daraus ziehen.

WARUM EINE FESTE ROLLE HILFT

Weiterbildung wirkt nachhaltiger, wenn eine 
feste Ansprechperson im Unternehmen den 
Überblick behält und Lernprozesse koordiniert.

Lernbegleiter im Unternehmen
	� erkennt Qualifizierungsbedarfe
	� spricht Mitarbeitende gezielt an
	� begleitet Lernprozesse bis in den Arbeitsalltag
	� baut Hemmnisse ab und schafft Vertrauen
	� bringt Weiterbildungsbedarfe in die Abstim-

mung mit Geschäftsführung und Personalver-
antwortlichen

Im Projekt werden Lernbegleiter gezielt quali-
fiziert und begleitet. In kleinen Unternehmen 
übernehmen wir diese Rolle.


