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Zukunftskonzepte erleben

Einladung zum Branchentreff

Leipzig | 23. Februar 2026 | Beginn 10:30 Uhr
Treffpunkt: Hotel PHILIPPUS
Aurelienstrafde 54, 04177 Leipzig

Wie entwickeln sich Beherbergungsbetriebe wirtschaftlich und konzeptionell weiter?

Bei unserem Branchentreff verbinden wir zwei aktuelle Themen, die direkt den
Betriebsalltag betreffen: Personal & Inklusion sowie neue Wohn- und Gastekonzepte.

Inklusion als Chance

Ein Blick in die Praxis zeigt, dass inklusive Ausbildungs- und Arbeitsplatze nicht nur fiir
Menschen mit Behinderungen ein Gewinn sind, sonder auch fiir Team und Unternehmen
echte Mehrwerte bieten.

Wohnen statt Ubernachten.

Wir sehen vor Ort, wie Digitalisierung, Gemeinschaftsflichen und flexible Wohneinheiten
neue Gasteerwartungen pragen - und welche Ansatze sich daraus fiir den eigenen Betrieb
ableiten lassen - Praxisblick auf ein Modell zwischen Hotel und Wohnen.

1. Station: Hotel PHILIPPUS - Betriebskonzept & Personalstrategie (mit Rundgang)

e Was ein Inklusionsbetrieb konkret fiir Ablaufe und Teamorganisation bedeutet

e Inklusion als Chance verstehen - Arbeits- und Ausbildungsplatzgestaltung im
Unternehmen

o Fordermoglichkeiten & Unterstiitzung bei der Umsetzung

e Die Ausgleichsabgabe: wann sie anfallt und Stellschrauben zur Reduzierung oder
Vermeidung

N

. Station: Stay KooooK - Urbanes Wohnen auf Zeit (mit Rundgang)

e wie aus Ubernachtungsgisten langfristige Bewohner werden konnen

o welche Wirkung langere Aufenthalte auf Auslastung und Planung haben
e wie sich Service- und Reinigungsaufwand verandern

o welche Elemente sich auch auf bestehende Betriebe iibertragen lassen
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Zwei Perspektiven - ein Ziel: Zukunftsfihige Betriebe zwischen Personalstrategie,
gesellschaftlicher Verantwortung und neuen Gistebediirfnissen.

Geplanter Ablauf

e 10:30 - Begrufdung
e 10:50 - Rundgang Hotel PHILIPPUS
e 11:30 - Impulse

e GreenSign GmbH,

e Bundesagentur fiir Arbeit

e Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber EAA
e 12:15 - Austausch
e 12:45 - gemeinsames Mittagessen
e 13:45 - Wechsel zu Stay KooooK
e 14:00 - Rundgang im Stay KooooK
e 14:25-Impulse
e 14:50 - Fragerunde
e 15:30 - Ende der Veranstaltung

Anmeldung & Riickmeldung

Bitte meldet euch per kurzer E-Mail an.
Eine Nachricht mit Name des Betriebs und Teilnehmerzahl geniigt.

E-Mail: pfenniger@dehoga-sachsen.de
Telefon: 0177-3311373

Ansprechpartner: Thomas Pfenniger
Anmeldeschluss: 20.02.20 26

Ansprechstellen
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5 Diese Mafdnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der Grundlage des vom Sichsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.




